
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Б1. О. 04 «Командная работа и лидерство» 

Цель дисциплины (модуля) – формирование у студентов навыков и умений, 

необходимых для успешной работы в команде профессионалов; выработать у них 

лидерские качества, научить студентов разбираться в вопросах группового поведения, 

умение работать с людьми, грамотно управлять командной работой сотрудников 

организации. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- изучить современные концепции эффективного лидерства; 

- определить основы командообразования; 

-выявить условия результативности команды в организации; 

- выявить технологии анализа индивидуальной и групповой работы; 

- выявить технологии группового принятия решений; 

- определить условия формирования авторитета лидера; 

- определить условия эффективности коммуникации; 

- выявить содержание коммуникативной компетентности менеджера, 

претендующего на роль лидера; 

- произвести социологического осмысления особенностей развития российского 

общества. 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине 

(модулю) 

Коды 

компетен

ции 

Содержание 

компетенций 
 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

 

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

 

УК-3.1 

Знать правила командной работы, необходимые условия 

эффективной командной работы. 

УК-3.2 

Уметь планировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия членов команды; 

организовывать обсуждение разных идей и мнений; 

предвидит результаты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий; организовать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели. 

УК-3.3 

Владеть навыками осуществления деятельности по 

организации и руководству работой команды для 

достижения поставленной цели 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки 

 

УК-6.1 

Знать приоритеты собственной деятельности и критерии 

оценки собственных ресурсов, и их пределы с учетом 

целесообразности их использования во взаимодействии с 

социокультурной средой. 

УК-6.2 

Уметь определять траекторию личного и 

профессионального саморазвития и инструменты 

достижения цели.  

УК-6.3 
Владеть способностью к выстраиванию собственной 
гибкой профессиональной траектории с учетом 



накопленного опыта деятельности, изменяющихся 
условий рынка труда. 

 

 

Содержание разделов дисциплины Б1.О.04 «Командная работа и лидерство» 

Раздел 1. Теоретические основания командной работы и лидерства. 

Тема 1. Теория групп. Понятие малой группы, коллектива, команды. 

Понятие социальной группы, малая группа, ее основные характеристики. Группа как 

динамическое образование, этапы развития группы. Феномены групповой динамики: 

конфликты, огруппление мышления, влияние меньшинства и т.д. Коммуникативные 

процессы в группе. 

 

Тема 2. Команда: условия возникновения, принципы работы, этапы 

жизнедеятельности.  
Команда как специфический вид группы. Условия возникновения команды. 

Принципы работы команды. Рациональный состав команды: численность, роли. 

Социально-психологическая структура команды. Условия осуществления командной 

работы. Индивидуальные и групповые цели и ценности. Этапы командообразования и 

жизнедеятельности команды. Динамические процессы, протекающие в развивающейся 

группе. Функции команды. Механизмы командной работы.  

 

Тема 3. Лидерство в современной организации. 

Анализ понятия «лидерство», личностные качества лидера, функциональные роли 

лидера. Типология лидеров. Основные теории лидерства (традиционные, ситуационные, 

поведенческие). Современные концепции лидерства.  

 

Тема 4. Роль лидера в процессе командной работы. 

Властные ресурсы лидера как ключевой инструмент управления командой. 

Основные типы ролевых структур команды и стили руководства . Харизма лидера и 

инструменты иррационального подчинения. Взаимосвязь стиля лидерства и эффективности 

командной работы. 

 

Раздел 2. Прикладные аспекты командной работы и лидерства 

Тема 5. Технологии управления командообразованием. 

Феномены взаимовлияния. Условия формирования атмосферы доверия. 

Использование феноменов групповой жизнедеятельности для управления 

командообразованием. Особенности группового мышления. Организация и координация 

работы команды. Планирование. Контроль. Психологический портрет командного игрока. 

Тренинг командообразования. Виды тимбилдинга. 

 

Тема 6. Проблемы управления группами и командами.  

Основные проблемы управления группой и варианты их решения. Понятие 

конфликта. Подходы к изучению конфликта. Межличностные, внутригрупповые и 

межгрупповые конфликты. Анализ конфликтной ситуации. Стратегии поведения в 

конфликтной ситуации. Способы предупреждения и разрешения конфликтов в группах и 

командах. Стрессы и стрессоустойчивость как способ предупреждения конфликтов.   

 

Тема 7. Социально-психологическое исследование лидерства и малой группы. 

Методы социально-психологического исследования: тестирование, интервью, 

наблюдение, эксперимент, анкетирование и т.п. Социометрическое изучение 

групповой структуры. 

 


